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１．企業集団の現況
⑴　当事業年度の事業の状況
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⑷　対処すべき課題
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３．業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用状況
⑴　業務の適正を確保するための体制についての決定内容の概要
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①　当社グループの取締役及び使用人の職務執行が法令及び定款に適合することを
確保するための体制
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②　当社 そ

















ᶅɹ৆༩Ҿ౰ۚ










�ֹ࢈ࢿ౰ͨΓ७ג̍������ԁ̍ג౰ͨΓ౰ظ७རӹ������ԁʢॏཁͳࣄൃޙ৅ʹؔ͢Δ஫هʣ֘౰߲ࣄ͸͋Γ·ͤΜɻʵ����ʵ





ଛɹӹɹܭɹࢉɹॻ

(����೥�݄ɹ�೔͔Β
����೥�݄��೔·Ͱ)

ʢ୯Ґɿઍԁʣ









ʢ௥Ճ৘ใʣ













؂ࠪਓ͸ɺզ͕ࠃʹ͓͍ͯҰൠʹެਖ਼ଥ౰ͱೝΊΒΕΔ؂ࠪͷج४ʹैͬͯɺ؂ࠪͷաఔ
Λ௨ͯ͡ɺ৬ۀతઐ໳Ոͱͯ͠ͷ൑அΛ͍ߦɺ৬ۀతջٙ৺Λอ࣋ͯ͠ҎԼΛ࣮͢ࢪΔɻ

ɾɹෆਖ਼ຢ͸ޡටʹΑΔॏཁͳِڏදࣔϦεΫΛࣝผ͠ɺධՁ͢Δɻ·ͨɺॏཁͳِڏද
ࣔϦεΫʹରԠͨ͠؂ࠪखଓΛཱҊ͠ɺ࣮ ̀ٴΔɻ؂ࠪखଓͷબ୒͢ࢪ

ɾɹ縭࡙ɻ徭ఓͷ؂ࠪͷత͸ɺ⁠
ܱ͍͕ɺ

ຢ͸飝櫺ʹŀͯ͠ॏཁͳෆ媬࣮ਕԥೝΊΒΕΔմ͢ӶՅ罁탇㖊͋
༣Δ뎫ঐΛ幙撚͢Δ׈ͱɺ



















＜ メモ欄 ＞





株主総会会場ご案内図
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